Area Ispezione e Vigilanza

Area professionale deputata alla gestione delle risorse umane. E prepo-
sta a garantire I'erogazione di prestazioni necessarie a soddisfare i bi-
sogni assistenziali specifici degli utenti delle Aziende Ospedaliera e
ULSS 16, attraverso un sistema di azione coordinate con le aree di fun-
zione (Funzione di Programmazione, Funzione di Sviluppo professiona-
le, Funzione di sviluppo organizzativo, Funzione di ricerca ed uso delle

evidenze scientifiche).

Funzioni:

» verifica e valutazione del fabbisogno del personale;

* selezione e allocazione del personale;

» valutazione del personale e sviluppo di carriera;

» verifica e valutazione dei livelli organizzativi e gestione dei dati
relativi alla domanda, produzione ed uso delle risorse;

*« promuove I'adozione di nuovi modelli organizzativi all’interno delle
Unita Operative perseguendo I'adozione di nuovi percorsi
assistenziali integrati;

* partecipa alle trattative sindacali;

* partecipa al processo di budgeting.



