
Area Ispezione e Vigilanza

Area professionale  deputata  al la  gest ione  del le  r isorse umane.  È prepo-

sta  a  garant ire  l ’erogazione  di  prestazioni  necessarie  a  soddisfare  i  bi-

sogni  assistenzial i  specif ic i  degl i  utent i  del le  Aziende  Ospedal iera  e

ULSS 16,  at t raverso  un  sistema di  azione coordinate  con le  aree  di  fun-

zione  (Funzione  di  Programmazione,  Funzione  di  Sviluppo  professiona-

le,  Funzione  di  svi luppo  organizzat ivo,  Funzione  di  r icerca  ed  uso  del le

evidenze scient i f iche).  

Funzioni:

•  verif ica e valutazione del  fabbisogno del  personale;

•  selezione e al locazione del  personale;

•  valutazione  del  personale e svi luppo di carr iera;

•  verif ica e valutazione dei  l ivel l i  organizzat ivi  e gest ione  dei  dati    

   relat ivi al la domanda,  produzione ed uso delle r isorse;

•  promuove l ’adozione di  nuovi model l i  organizzat ivi  al l ’ interno del le

  Unità  Operat ive perseguendo l ’adozione di  nuovi percorsi    

  assistenzial i  integrat i;

•  partecipa al le  trat tat ive sindacal i;

•  partecipa al  processo di  budget ing.


